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1. PRINCIPIOS BASICOS

Os valores éticos que regem a conduta empresarial da SULPLAST baseiam-se no respeito a vida e a liberdade
e partem do pressuposto de que cada individuo da organizacdo € o principal responsavel por seus atos e por
seu crescimento pessoal e profissional.

E compromisso da SULPLAST agir sempre de forma correta e transparente com seus empregados, clientes,
fornecedores e prestadores de servico, conviver com lealdade com seus concorrentes e exercer com
responsabilidade a sua funcdo social.

A SULPLAST espera a mesma conduta por parte de todos os seus empregados, fornecedores e prestadores
de servicos, que deverdo observar fielmente este codigo.

Este codigo passa a fazer parte integrante dos contratos de trabalho, assim como dos contratos com
fornecedores e prestadores de servicos. Dessa forma, os empregados e/ou demais envolvidos deverdo
formalizar o compromisso com este “Cédigo de Etica”, declarando ciéncia, concordancia e adesdo ao
presente documento.

2. CONDUTA EMPRESARIAL COM AS PARTES INTERESSADAS

2.1 Relagdes com os empregados

Sem prejuizo da sua responsabilidade, a SULPLAST entende que cada empregado é o principal responsavel
por seu proprio desenvolvimento pessoal e profissional, por sua seguranca no trabalho e pela seguranca de
seus companheiros.

Nesse sentido, a SULPLAST oferecera as condi¢Bes de trabalho adequadas para que esta responsabilidade
individual seja exercida, observando as normas, regulamentos e cuidados para a prevencao de acidentes e
seguranca no trabalho, propiciando ambiente saudavel com qualidade de vida e procurando apoiar e
promover o desenvolvimento profissional e pessoal de seus empregados.

O Unico critério para admissdao e promogao serd o atendimento aos requisitos, técnicos e pessoais, exigidos
para cada funcdo. Dessa forma, ndo havera distingdo de qualquer espécie em razdo de raca, religido, credo,
cor, nacionalidade, etnia, sexo ou orientacdo sexual, convicgdo politica ou de outra natureza, idade, estado
civil, deficiéncia ou qualquer outro aspecto que implique em discriminacao.

Embora ndo seja uma pratica usual, a SULPLAST podera realizar a contratacdo de parentes de empregados,
desde que sejam avaliados tecnicamente e concorram as oportunidades de emprego em condi¢ées similares
as de outros candidatos. Entretanto, ndo serd permitido o emprego de parentes de primeiro grau na mesma
area ou unidade de trabalho. Em casos excepcionais, no entanto, o Supervisor de Recursos Humanos e a
Diretoria serdo consultados para tomada da decisdo que julgarem pertinente, sempre visando resguardar a
imparcialidade e os interesses da empresa.

A SULPLAST mantera didlogo aberto e leal com as organizac¢des sindicais buscando, de um lado, preservar a
harmonia nas relagdes trabalhistas e, de outro, resguardar sempre as condicdes de eficiéncia e
competitividade da empresa.
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2.2 Relagdes com os Clientes

O atendimento ao cliente € o fator primordial para o sucesso da SULPLAST. Todas as relagdes com clientes
serdo conduzidas em termos leais e honestos.

Os produtos serdo desenvolvidos de acordo com as especificagdes técnicas e necessidades dos clientes,
buscando-se sempre os melhores padrdes de qualidade e os menores custos de producao.

Os clientes contardo com todas as informacgdes e assisténcia técnica necessarias, para que possam obter
adequagdo e seguranga necessaria no uso dos produtos fornecidos pela SULPLAST.

E terminantemente proibido oferecer pagamentos ilicitos e vantagens indevidas a empregados ou
representantes de clientes, bem como adotar qualquer outra forma de acdo ou omissdo que configure
tentativa de suborno ou corrupc¢do. Dessa forma, nenhum presente ou entretenimento sera proporcionado
a empregados ou representantes de clientes para alicid-los nos negdcios com a SULPLAST. Ndo se
enquadram nesta proibicdo o oferecimento de artigos promocionais e institucionais da empresa ou o
convite para participacdo em eventos sociais organizados pela SULPLAST, considerados normais em
qualquer relacionamento comercial segundo os usos e costumes mercantis.

Despesas da SULPLAST com clientes, como refei¢Bes, transportes ou estadia, sao aceitaveis desde que
justificadas por reunido de trabalho ou cortesia normal de negocios. Referidas despesas devem ser
realizadas dentro de limites razoaveis, de forma a ndo implicar em constrangimento nem necessidade de
retribuicdes.

2.3 Relagdes com os fornecedores e prestadores de servigos

Todas as relagdes com fornecedores e prestadores de servicos serdo conduzidas em termos leais e com
transparéncia, onde os fornecedores devem auxiliar a SULPLAST na aplicacdo deste Codigo de Conduta e
Etica, e s30 responsaveis por aplicar e comunicar os principios nele contido aos seus respectivos
funcionarios e as suas empresas subsidiarias, afiliadas e subcontratadas.

As relacGes com os fornecedores e prestadores de servicos devem ser duradouras, sem prejuizo dos
principios da livre iniciativa e da lealdade da concorréncia.

As negociagOes visardao sempre os interesses da SULPLAST e de seus clientes. As escolhas de fornecedores e
prestadores de servicos serdo feitas através de concorréncias, visando obter o melhor retorno possivel em
termos de custo e qualidade.

Havera preocupacdo constante com o conhecimento e desenvolvimento conjunto de materiais, processos e
servicos, incluindo o atendimento aos Requisitos Legais e Estatutdrios atualmente aplicaveis do pais de
recebimento, do pais de expedicdo e do pais de destino identificado pelo cliente.

E terminantemente proibido aos empregados (de qualquer nivel hierdrquico) da SULPLAST solicitar
presentes, gratificacdes ou qualquer vantagem pessoal de fornecedores e prestadores de servico. Também
nado deverdo aceitar presentes, a ndo ser meras gentilezas de valor simbdlico.
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2.4 Relagdes com a comunidade e responsabilidade social

A SULPLAST é consciente de sua responsabilidade social e de seu papel de geradora de riqueza para as
comunidades onde atua e para o pais. O respeito aos interesses da comunidade e do pais estara presente
nas suas decisdes.

2.5 Meio Ambiente

O meio ambiente ecologicamente equilibrado é essencial a vida sadia, a sobrevivéncia da humanidade, bem
como ao desenvolvimento e continuidade das atividades e negdcios da empresa. Assim, a SULPLAST acredita
ser possivel aliar o crescimento da empresa com a preservagao da natureza, obtendo esta “simbiose” por
meio de duas palavras que pautam sua atuacdo: “desenvolvimento sustentavel”.

Nesse sentido, além de utilizar matérias-primas recicldveis, buscando um ciclo de vida de produtos
adequados gerando uma otimizag¢do do uso dos recursos naturais dentro dos seus processos produtivos, a
SULPLAST realiza um trabalho permanente de conscientizagao de seus empregados dentro dos principios do
Sistema de Gestao Ambiental — SO 14001, no qual somos certificados pela Fundacao Vanzolini.

A Sulplast contribuird para a melhoria da qualidade de vida e para a preservagdao do meio ambiente, agindo
de forma a obter a reducdo gradativa do impacto ambiental de suas atividades, bem como buscando a
valorizagdo da funcdo social da propriedade privada e dos processos de mercados livres e competitivos.

2.6 Direitos Humanos

Todos os colaboradores da SULPLAST, sejam empregados ou prestadores de servigcos, sdo livres para exercer
os direitos e liberdades garantidos em lei, especialmente os direitos a vida, a liberdade, a seguranca pessoal
e demais garantias estatuidas na Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) de 1948, sem qualquer distincdo em razdo de raca, religido, credo, cor, nacionalidade, etnia,
sexo ou orientacdo sexual, conviccdo politica ou de outra natureza, idade, estado civil, deficiéncia ou
qualguer outro aspecto que implique em discriminagao.

Em respeito aos principios da dignidade da pessoa humana e do livre exercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profissdao, ambos esculpidos na Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, ninguém sera
mantido em escravidao ou servidao, tampouco sera submetido a trabalhos forcados, tortura ou tratamento
cruel, desumano ou degradante de qualquer espécie.

2.7  Condugdo dos negdcios e responsabilidade legal

Os negocios da SULPLAST devem pautar-se pela estrita observancia a lei, sendo responsabilidade dos
administradores, empregados e prestadores de servicos assegurarem o seu cumprimento. Esta
responsabilidade compreende também a adogdo das providéncias cabiveis quando tiverem conhecimento
de irregularidades praticadas por terceiros que possam envolver o nome e os interesses da SULPLAST ou de
qualguer um de seus clientes.

Quaisquer atos, operagdes, negocios ou transagcdes em nome da SULPLAST devem ser precedidos da
verificacdo sobre sua conformidade com as leis e regulamentos onde forem praticados ou destinarem-se a
produzir efeitos seja no Brasil ou no exterior. Em caso de duvida deverd ser solicitada opinido legal. E
vedado aos empregados, fornecedores e prestadores de servicos ou a qualquer pessoa em nome da
SULPLAST fazer, oferecer, prometer pagamentos ou vantagens a autoridades e servidores de o6rgdos
publicos, empresas estatais, autarquias, empresas de economia mista e outras de que participe o poder
publico, de forma direta ou indireta, com o fim de obter vantagem ilegitima ou induzir que instrucdes e
normas sejam promulgadas, revogadas ou violadas.
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Homenagens a autoridades e servidores publicos somente serdo permitidas desde que ocorram de forma
licita e publicamente.

A SULPLAST respeita estritamente os direitos de propriedade industrial e intelectual. Seus empregados
devem observar todas as leis e normas referentes a tais direitos e, portanto, absterem-se de qualquer tipo
de apropriacdo indébita de pesquisas, estudos, textos, publicacbes, normas técnicas, programas de
computador e obras afins. O mesmo procedimento é exigido dos fornecedores e prestadores de servicos
nos negadcios realizados com a empresa.

2.8 Comunicagdo e publicidade

Em razdo da transparéncia adotada pela SULPLAST na administracdo e condugdo dos seus negdcios, sera
assegurado o fluxo permanente de informacBes para a opinido publica, preservadas as informagoes
confidenciais da empresa e de seus clientes, protegidas por lei ou por contrato, de forma a se resguardar os
legitimos interesses empresariais.

A comunicacdo e a publicidade observardao a legislacao, os codigos profissionais e os preceitos éticos
vigentes na sociedade. Assim, serdo realizadas com honestidade, veracidade e respeito aos principios da
livre concorréncia. Enfatizardo, sempre que possivel, os valores culturais do pais e das comunidades.

Os patrocinios as atividades culturais e esportivas serdo realizados com base em critérios técnicos
previamente definidos e de acordo com o planejamento anual da empresa. Tais eventos, necessariamente,
deverdo estar integrados aos esforcos de marketing e de valorizagdo da imagem corporativa da SULPLAST e
serdo sempre acompanhados e avaliados em seus resultados, visando obter o melhor retorno para a
empresa.

2.9  Atividade e contribuigdes politicas
A SULPLAST ndo exercera atividades politico-partidarias de qualguer espécie.

Entretanto, ndo havera restricdo as atividades politico-partidarias dos empregados, que deverdo sempre
agir em carater pessoal e de forma a nao interferir em suas responsabilidades profissionais. Tais atividades
nunca deverdo ocorrer no ambiente de trabalho, nem envolver recursos, materiais ou equipamentos da
empresa. Os empregados, ainda, ndo deverdo usar uniformes da empresa quando no exercicio de atividades
politicas, de forma a se evitar a vinculacdo da SULPLAST a qualquer candidato ou partido politico.

2.10 Registros Contdbeis

Os registros contdbeis devem ser precisos, completos e verdadeiros. Dessa forma, a escrituracdo dos livros
contabeis da SULPLAST obedecera as leis, regulamentos e qualquer legislacdo aplicavel. Os langamentos
corresponderdo sempre a respectiva documentacado de suporte. Todas as operacdes serdo devidamente
lancadas nos registros oficiais, sendo que estes deverao ser colocados integralmente a disposicdo da area de
controle da companhia para as andlises competentes. Ndo serdo mantidos fundos paralelos de nenhuma
natureza.

As autoridades fazendarias ou judiciais terdo acesso aos livros contdbeis e fiscais nos casos previstos em lei,
devendo realizar as diligéncias de acordo com os limites previstos na legislacdo, de forma a preservar o sigilo
fiscal e contabil da empresa.

Todos os pagamentos feitos pela SULPLAST deverdo ser previamente autorizados pelo nivel competente e
registrados contabilmente, com suficiente nivel de detalhe, para assegurar que estejam sendo executados
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de acordo com as normas e principios legais. Os registros devem assegurar também que o acesso e
imobilizagdo de quaisquer ativos estejam subordinados a prévia autorizacdo, de acordo com o0s niveis
definidos de credenciamento.

3. CONDICOES BASICAS DE TRABALHO

O grupo de colaboradores que trabalham para a SULPLAST é o0 nosso recurso mais importante e nosso
principal ativo. Em reconhecimento a importancia desse grupo, a empresa adota uma série de politicas
destinadas a assegurar condi¢Ges adequadas de trabalho aos nossos funciondrios, bem como respeitar e
segue alguns principios gerais e valores universais que norteiam as relagdes trabalhistas, inclusive aqueles
instituidos pela Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT).

Nesse sentido, segue um breve resumo das principais politicas adotadas pela SULPLAST no relacionamento
com nossos colaboradores, sem prejuizo de outros direitos e prerrogativas dos trabalhadores decorrentes
da legislacdo trabalhista ou negociacdo coletiva.

Esclarecemos que encorajaremos nossos fornecedores a adotarem e reforcarem politicas semelhantes, bem
como procuraremos identificar e utilizar parceiros que almejem seguir na condugdo de seus negocios
padrdes condizentes com os principios e diretrizes a seguir estabelecidos.

3.1 Trabalho Infantil

Ndo usaremos e ndo compactuamos com a utilizacdo de trabalho infantil. Assim, ndo empregaremos
qualquer pessoa abaixo da idade de 18 anos, exceto quando em regime formal de aprendiz, autorizado em
lei, ou como parte de um treinamento do governo ou programa de aprendizagem que seja claramente
benéfico aos seus participantes.

3.2 Trabalho Forg¢ado

Ndo usaremos trabalho forcado (involuntario ou prisional) ou escravo de qualquer natureza. Nesse sentido,
nao toleraremos ou adotaremos praticas disciplinares fisicamente abusivas, bem como nenhuma forma de
tortura ou tratamento desumano ou cruel.

3.3  Assédio e Discriminag¢do

Nao toleraremos desrespeito ou discriminagdo de qualquer natureza em razao de raga, religido, credo, cor,
nacionalidade, etnia, sexo ou orienta¢cdo sexual, convic¢ao politica ou de outra natureza, idade, estado civil,
deficiéncia ou qualquer outra escolha pessoal do colaborador. Ademais, ndo permitiremos a execugao do
trabalho sob quaisquer condicdes de abuso ou assédio, seja moral ou sexual.

3.4  Saude e Seguranca

A SULPLAST compromete-se em oferecer e manter para todos os colaboradores um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, de forma a prevenir acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a
integridade e a capacidade de trabalho do funcionario.

35 Liberdade de Associa¢do e Negociagdo Coletiva

Respeitamos e reconhecemos o direito de nossos empregados de associarem-se livremente e negociarem
coletivamente. Procuraremos trabalhar em conjunto e em harmonia com os representantes legitimamente
escolhidos para promover os interesses dos nossos empregados, nunca nos esquecendo, porém, de
resguardar os interesses da SULPLAST.
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3.6  Jornada de Trabalho

Ndo toleraremos a execucdo de trabalho acima da jornada definida pela legislacdo trabalhista e negociagdes
coletivas.

3.7  Remuneragéo

A SULPLAST procura promover o bem-estar material de seus empregados pagando remuneragdo e
beneficios que sdo condizentes com aqueles praticados no mercado de trabalho, em conformidade com os
limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e negociagdes coletivas.

4. CONDUTA DOS ADMINISTRADORES E EMPREGADOS

A SULPLAST espera de seus administradores e empregados, no plano funcional, o cuidado e diligéncia que
toda pessoa ativa e proba costuma empregar em seus proprios negocios. Na vida particular, a expectativa da
SULPLAST em relagdo a seus administradores e empregados € de que adotem uma conduta honesta e digna,
em conformidade com as leis, padrdes éticos e morais da sociedade.

Os administradores e empregados devem:

e Abster-se de utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, as informacdes privilegiadas de que
tenham conhecimento em razado do exercicio do cargo, inclusive sobre oportunidades comerciais;

e Preservar as informacdes confidenciais a que tenham acesso, inclusive apds seu desligamento da
empresa, respeitando-se, assim, todos os acordos de confidencialidade assinados pela SULPLAST
junto a seus clientes e fornecedores;

e Eximir-se de atos de liberalidade a custa da empresa, a ndo ser com autorizacdo expressa da
Diretoria;

e Abster-se de usar, em beneficio préprio ou de terceiros, bens, servicos ou créditos da empresa,
inclusive direitos de propriedade industrial e intelectual;

e Respeitar a propriedade industrial e intelectual da SULPLAST sobre produtos, processos, patentes e
direitos afins em todas as fases do processo de desenvolvimento e registro, em conformidade com a
legislacdo aplicavel;

e Rejeitar vantagens indevidas ou ilicitas que lhes sejam oferecidas, direta ou indiretamente, por
terceiros que tenham ou pretendam ter relagbes com a SULPLAST, especialmente pagamentos,
empréstimos, doacdes e servicos que possam configurar tentativa de suborno ou de obtencdo de
favorecimento para os ofertantes;

e Recusar brindes, presentes e entretenimentos, oferecidos por terceiros que tenham ou pretendam
ter relagdes com a SULPLAST, que tenham mais do que um mero valor simbdlico ou que possam
aparentar impropriedade ou falta de integridade moral e ética. Ndo se encontram abarcados nessa
proibicdo o recebimento de artigos promocionais ou a participacao em eventos sociais, considerados
normais em qualquer relacionamento comercial segundo os usos e costumes mercantis;

e Eximir-se de atos, operacdes ou negdcios que sejam contrarios aos interesses e principios da
empresa. Nesse sentido, ficam vedadas qualquer acdo ou omissdo tendentes a privilegiar interesse
pessoal, do administrador ou empregado, em detrimento aos interesses da coletividade SULPLAST;

e Eximir-se de participacdo em empresas concorrentes, fornecedores ou clientes, a ndo ser a mera
propriedade de acBes sem controle ou influéncia na administracdo e que ndo de direito a voto nas
deliberagdes sociais;
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Informar a Diretoria o fato de ter parente até o terceiro grau, inclusive por afinidade, que seja
administrador ou controlador de empresas concorrentes, fornecedores e clientes e abster-se de
participar das decisdes sobre negdcios da SULPLAST com tais empresas;

Visando a manutencdo da ordem e do convivio coletivo harmonioso, é vedado aos administradores e
empregados da SULPLAST professarem sua fé religiosa ou apreco politico partiddrio nas
dependéncias da empresa através de cartazes, frases, faixas, estatuetas, simbolos, letreiros, cartdes
ou qualguer outro tipo de material de divulgagao;

Durante a vigéncia da relagdo de trabalho, nenhum colaborador podera exercer qualquer atividade
extra que envolva a comercializacdo ou prestacdo de servicos a outras empresas que atuem nos
mesmos ramos de atividades desenvolvidos pela SULPLAST.

RESPONSABILIDADE E IMPLEMENTACAO

O presente “Cédigo de Conduta e Etica” serd amplamente divulgado e difundido entre os colaboradores e
demais partes interessadas, sendo que a SULPLAST se compromete a implementa-lo e fiscalizar o
atendimento aos principios e diretrizes nele estatuidos, sendo dever de TODOS zelarem pelo seu fiel
cumprimento.

As partes interessadas podem dirigir suas perguntas ou comentarios sobre este Cédigo de Conduta e Etica
diretamente para seu contato na drea de Compras e/ou através do canal de comunicagdo disponivel no
endereco eletronico www.sulplast.com.br.
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